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Вакансия по должности «Врач-педиатр»
Заработная плата от 55000 руб.
Образование: высшее, сертификат/ аккредитация «Педиатрия».
Режим работы:
Пятидневная рабочая неделя (36 часов) с двумя выходными днями.
Тип занятости: полная занятость.
Дополнительные требования:
- наличие справки об отсутствии судимости;
-наличие медицинской книжки.
Меры социальной поддержки:
- участие в программе «Земский доктор»
(По условиям участия в программе медицинский работник должен соответствовать следующим требованиям:
- трудоустроен на должность, включенную в Перечень вакантных должностей медицинских работников в медицинских организациях и их структурных подразделениях, при замещении которых осуществляются единовременные компенсационные выплаты на текущий финансовый год (Программный реестр должностей);
- является гражданином Российской Федерации;
- прибыл (переехал) в текущем году на работу в медицинскую организацию;
- не имеет неисполненных обязательств по договорам о целевом обучении (целевой подготовки);
- трудоустроен на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации;
- ранее не реализовывал свое право на единовременные компенсационные выплаты.)
- надбавка за квалификационную категорию (при наличии)
- надбавка за стаж работы в организации
- надбавка за работу в сельской местности 
- надбавка молодым специалистам после окончания профессионального образовательного учреждения в течение 3-х лет 
- ЕКВ по оплате жилого помещения, отопления и освещения;
- внеочередное предоставление мест для детей в дошкольной образовательной организации 
- постоянное профессиональное развитие: повышение квалификации, участие в конференциях, семинарах; 
- обеспечение спецодеждой, дезинфицирующими средствами. 








Вакансия по должности «Врач-физиотерапевт»
Заработная плата от 55000 руб.

[bookmark: _GoBack]Образование: высшее по специальности «Педиатрия», сертификат/ аккредитация «Физиотерапия».
 
Режим работы:
Пятидневная рабочая неделя (36 часов) с двумя выходными днями.

Тип занятости: полная занятость.

Дополнительные требования:
- наличие справки об отсутствии судимости;
-наличие медицинской книжки.

Меры социальной поддержки:
- участие в программе «Земский доктор»
(По условиям участия в программе медицинский работник должен соответствовать следующим требованиям:
- трудоустроен на должность, включенную в Перечень вакантных должностей медицинских работников в медицинских организациях и их структурных подразделениях, при замещении которых осуществляются единовременные компенсационные выплаты на текущий финансовый год (Программный реестр должностей);
- является гражданином Российской Федерации;
- прибыл (переехал) в текущем году на работу в медицинскую организацию;
- не имеет неисполненных обязательств по договорам о целевом обучении (целевой подготовки);
- трудоустроен на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации;
- ранее не реализовывал свое право на единовременные компенсационные выплаты.)
- надбавка за квалификационную категорию (при наличии)
- надбавка за стаж работы в организации
- надбавка за работу в сельской местности 
- надбавка молодым специалистам после окончания профессионального образовательного учреждения в течение 3-х лет 
- ЕКВ по оплате жилого помещения, отопления и освещения;
- внеочередное предоставление мест для детей в дошкольной образовательной организации 
- постоянное профессиональное развитие: повышение квалификации, участие в конференциях, семинарах; 
- обеспечение спецодеждой, дезинфицирующими средствами. 






Вакансия по должности «Медицинская сестра палатная» 
Заработная плата от 40000 руб.

Образование: средне-специальное, сертификат/ аккредитация «Сестринское дело в педиатрии».
 
Режим работы:
36 часов в неделю по скользящему графику

Тип занятости: полная занятость.

Дополнительные требования:
- наличие справки об отсутствии судимости;
-наличие медицинской книжки.

Меры социальной поддержки:
- участие в программе «Земский фельдшер»
(По условиям участия в программе медицинский работник должен соответствовать следующим требованиям:
- трудоустроен на должность, включенную в Перечень вакантных должностей медицинских работников в медицинских организациях и их структурных подразделениях, при замещении которых осуществляются единовременные компенсационные выплаты на текущий финансовый год (Программный реестр должностей);
- является гражданином Российской Федерации;
- прибыл (переехал) в текущем году на работу в медицинскую организацию;
- не имеет неисполненных обязательств по договорам о целевом обучении (целевой подготовки);
- трудоустроен на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации;
- ранее не реализовывал свое право на единовременные компенсационные выплаты.)
- надбавка за квалификационную категорию (при наличии)
- надбавка за стаж работы в организации
- надбавка за работу в сельской местности 
- надбавка молодым специалистам после окончания профессионального образовательного учреждения в течение 3-х лет 
- ЕКВ по оплате жилого помещения, отопления и освещения;
- внеочередное предоставление мест для детей в дошкольной образовательной организации 
- постоянное профессиональное развитие: повышение квалификации, участие в конференциях, семинарах; 
- обеспечение спецодеждой, дезинфицирующими средствами. 






Вакансия по должности «Медицинская сестра по массажу» 
Заработная плата от 40000 руб.

Образование: средне-специальное, сертификат/ аккредитация «Медицинский массаж».
 
Режим работы:
36 часов в неделю (6 рабочих дней по 6 часов, воскресенье выходной)

Тип занятости: полная занятость.

Дополнительные требования:
- наличие справки об отсутствии судимости;
-наличие медицинской книжки.

Меры социальной поддержки:
- участие в программе «Земский фельдшер»
(По условиям участия в программе медицинский работник должен соответствовать следующим требованиям:
- трудоустроен на должность, включенную в Перечень вакантных должностей медицинских работников в медицинских организациях и их структурных подразделениях, при замещении которых осуществляются единовременные компенсационные выплаты на текущий финансовый год (Программный реестр должностей);
- является гражданином Российской Федерации;
- прибыл (переехал) в текущем году на работу в медицинскую организацию;
- не имеет неисполненных обязательств по договорам о целевом обучении (целевой подготовки);
- трудоустроен на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации;
- ранее не реализовывал свое право на единовременные компенсационные выплаты.)
- надбавка за квалификационную категорию (при наличии)
- надбавка за стаж работы в организации
- надбавка за работу в сельской местности 
- надбавка молодым специалистам после окончания профессионального образовательного учреждения в течение 3-х лет 
- ЕКВ по оплате жилого помещения, отопления и освещения;
- внеочередное предоставление мест для детей в дошкольной образовательной организации 
- постоянное профессиональное развитие: повышение квалификации, участие в конференциях, семинарах; 
- обеспечение спецодеждой, дезинфицирующими средствами. 






Вакансия по должности «Медицинская сестра по физиотерапии» 
Заработная плата от 40000 руб.

Образование: средне-специальное, сертификат/ аккредитация «Физиотерапия».
 
Режим работы:
36 часов в неделю (6 рабочих дней по 6 часов, воскресенье выходной)

Тип занятости: полная занятость.

Дополнительные требования:
- наличие справки об отсутствии судимости;
-наличие медицинской книжки.

Меры социальной поддержки:
- участие в программе «Земский фельдшер»
(По условиям участия в программе медицинский работник должен соответствовать следующим требованиям:
- трудоустроен на должность, включенную в Перечень вакантных должностей медицинских работников в медицинских организациях и их структурных подразделениях, при замещении которых осуществляются единовременные компенсационные выплаты на текущий финансовый год (Программный реестр должностей);
- является гражданином Российской Федерации;
- прибыл (переехал) в текущем году на работу в медицинскую организацию;
- не имеет неисполненных обязательств по договорам о целевом обучении (целевой подготовки);
- трудоустроен на условиях полного рабочего дня с продолжительностью рабочего времени, установленной в соответствии со статьей 350 Трудового кодекса Российской Федерации;
- ранее не реализовывал свое право на единовременные компенсационные выплаты.)
- надбавка за квалификационную категорию (при наличии)
- надбавка за стаж работы в организации
- надбавка за работу в сельской местности 
- надбавка молодым специалистам после окончания профессионального образовательного учреждения в течение 3-х лет 
- ЕКВ по оплате жилого помещения, отопления и освещения;
- внеочередное предоставление мест для детей в дошкольной образовательной организации 
- постоянное профессиональное развитие: повышение квалификации, участие в конференциях, семинарах; 
- обеспечение спецодеждой, дезинфицирующими средствами. 

