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Полоrкение об антикоррупционной политике

Государственного автономного учреждения здравоохранения
Павловский детский санаторий РБ

1. Щели и задачи внедрения антикоррупционной политики

1.1. АнтикоррупционнаlI политика разработана в соответствии с положенЙями
Федералъного закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии
коррупции"" Федерzulьного закона от 2| ноября 201I г. N 32З-ФЗ "Об основах охраны
здоровья граждан в Российской Федерации".

|.2. Настоящая Антикоррупционнzш политика является внутренним

документом ГАУЗ ПДС РБ (далее - медицинск€ш организация), направленным на
профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности
медицинской организации.

1.З. Основными целями внедрениrI в медицинскоЙ организации
Антикоррупционной политики являются :

- минимизация риска вовлечения медицинской организации, ее руководства и

работников в коррупционную деятельность;
- формирование у работников независимо от занимаемой должности,

контрагентов и иных лиц единообр€вного понимания политики медицинской
организации о неприятИи коррупции в любых формах и проявлениях;

- обобщение и р€въяснение основных требований законодательства Российской
Федерации в области противодействия коррупции.

|.4. Щля достижения tIоставленных целей устанавливаются следующие задачи
внедрения Антикоррупционной политики в медицинской организации:

закрепление основных принципов антикоррупционной деятельности
медицинской организации;

- определени9 области применения Политиiи и круга лиц, попадающих под ее

действие;
- определение должностных лиц медицинской организации, ответственных за

реализацию Антикоррупционной политики;
- определение и закрепление обязанностей работников и медицинской

организации, связаннъж с предупреждениеNI и противодействием коррупции;

установление перечня ре€Llrизуемых медицинской организацией
антикорруттционных мероприятий, стандартов и процедур и порядка их выпслнениrI
(применения);

- закрепление ответственности работников медицинской организации за
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несоблюдение требований днтикоррупционной политики.

2. Используемые в политике понятия и определения

коррупция _ злоупотребление служеблым положением, дача взятки,

получение взятки, ,rrоуrrофеблъние полномочиями, коммерческий подкуп либо иное

незаконное использование физическим лицом своего должностного положения

вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в

виде денег, ценностей, иногО имущесТва иJIИ услуГ имущесТвенного характера, иных

имущественных прав для себя или длятретъих лиц либо незаконное предоставление

такой выгоды указанному пицу другими физическими лицами, Коррупцией также

является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического

лица (пункт 1 статъи 1 ФедераJIьного закона от 25 декабря 2008 г. N 273-Фз "о
противодействии коррупции" ).

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов

государственной власти, органов государственной власти субъектов Рос_сийской

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества,

организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1

Федерального, .u*o"u от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ ., "о tIротиводействии

коррупции"):
а) по предуIIреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
^^-в)по 

минимизациИ И (или) ликвидации последствий коррупционных

правонарушений.- 
Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или

физическое лицо, С которыМ медицинская организаци,I вступает в договорные

отношен ия, заисключением трудовых отношений,

взятка _ получение должностным лицом, иностранным должностным лицом

либо должностным лицой публичной международной организации лично или через

посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказани,I

ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав (в

том числе когда взятка по ук€ванию должностного лица передается иному

физическому или юрид""..поrу лицу) за совершение действий (бездействие) в

пользУ взяткодателя или представляемых им лиц, еспи такие действия (бездействие)

входят в служебные поJIномочия должностного лица либо если оно в силу

должностного 11оложения может способствоватъ таiим действиям (бездействию), а

puu"o за общее покровиТелъство или попустительство по службе,

Коммерческий подкуп - незаконная передача ПиЦУ, выполн,Iющему

управленческие функции В коммерческой или иной организации, денег, ценных

ьуйu., иного имущества, а также незаконные ок€вание ему услуг имущественного

характера, предоставление иных имущественных шрав (в том числе когда по

указанию.такого IIица имущество передается, или услуги имущественного характера

оказываются, или имущественные права предоставляются иному физическому или

юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах даюIцего
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или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные
шолномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного положения может
способствовать указанным действиям (бездействию) (частъ 1 статьи 204 УголоВноГО
кодекса Российской Федерации). ,

Конфликт интересов - ситуация, при котороЙ личная заинтересованность
(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение коТорОЙ

предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов, влияет или может гIовлиять на надлежащее,

объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных)

обязанностей (осуществление полномочий).
у1 i,,,, ,Коцфликт интересов медицинского работника - ситуация, при котороЙ У

мýдицинQкого, р.аботника при осущестIзлешщ им профессиональной деятельности
вQзникает,пичная заинтересованность в получении лично либо через представителя

коL,д,гtанииtIцаIериальной выгоды или иного преимущества, которое влияет или может
повлиять I{a надлежащее исполнение им профессионuLльных обязаннОстей, а также
ищьIх обязанностей, воледствие противоречия между личной заинтересованность}о

указ?нjIOгр лица и интересами пациентов (частъ 1 статъи 75 ФедераJIьного закона от
?1, ноября,,20L1 г. N З23.ФЗ,"Об основах охраны здоровья,граждан в Российской
Федерации").
l] Личная заинтересованность 

работника 
(прелставителя медицинской

орfанизации) _ возможность полу{ения доходов в виде денег, иного имущества, в

том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов
вылодненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим
дол.жность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по
предQтвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) состоящими с ним
в,ý_лизком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями,
сестрами, а также братъями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами
дqтей), |ражданами или организациями, с которыми данное лицо и (или) лица,
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными,
корпоративными или иными близкими отношениями.

3. Основные принципы аtIтикоррупционной деятельности медицинской
организации

3.1. В соответствии со статъей 3 Федералъного закона от 25 декабря 2008 г.
N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" противодёйствие коррупции в Российской
Федерации основывается на следующих основных принципах:

1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и
гражданина;

2) законность;
3) публичность и открытость деятельнQсти государственных органов и органов

местного самоуправления; ,.

4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционньIх
правонарушений;
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5) комплексное использование политических) организационных,
информационно-пропагандистских, социально-экономических, правовБIхj
специ€Lльных и иных мер;

6) приоритетное применение мер по предупрехцению коррупции;
7) сотрудничество государства с институтами |ражданского общества,

международными организациями и физическими лицами.
З.2. Система мер противодействия коррупции в медицинской организации

основывается на следующих принципах:
а) Принцип соответствия Антикоррупционной политики медицинской

организации действующему законодательству и общепринятым нормам:
соответствие реаJIизуемых антикоррупционных мероприятиЙ КонституЦИи
Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным
договорам, Федеральному закону от 25 декабря ,2008 г. N 273.ФЗ ,,"О

противодеЙствии коррупции" и иным нормативным правовым актам, применrIемым к
медицинской организации.

б) Принцип личного примера руководства медицинской организации:

руководство медицинской организации должно формироватъ этический стандарт
непримиримоГо отношения к любым формам и проявленйям коррупции на,всех
уровнях, подавая пример своим поведением. :

.. 
") 

Принцип вовлеченности работников: активное участие работнйков
медицинской организации независимо от должности в'формировании и реалйЗаЦиИ
антикоррупционных стандартов и процедур.

г) Принчип нулевой толерантности: неприятие в медицинской организации

д) Принцип соразмерности антикорр}/пционных процедфtlРиСКу']коРРУrrтtИш:

разработка и выполнение комплекса мероприятиiI', rПоЗвбЛяюЩих":еIri,iзИtь

вероятность вовлечениlI медицинской организаI]ии; 9€ руков'оДитетФЙ иlрабоТНйТсОý'в

коррупционную деятельность, осуществляется с учетом степени выявленного риекв;,i
l :"jiiё) ,Принцип периоIической оценки рисков: в'медицинской организации на

периодической' основе осуществляется выявление,и оценка ,rtоРРfiiционнfliх'РhЬКоdj

характерных для деятелъности медицинской органlвациИ в цёjiойй;ДлЯ]оЦ€jiь,lЁьirt'ёё
подразделений в . частr{ости.

ж) Принцип, , обязательности ,проверки i,коfitрагёЁffоБjii|;нli .МdДЙцdfiýtФfr

организации на. постоянной основе осущесТвляется'-'ПРоЁеркДt lКОffiРаf,фffýfi;tigб

предмет их терпимости к коррупции, в том числе осуществляется проверка наличия у
них собственных антикоррупционных мероприятий или политик, их готовность
соблюдать требования настоящей Политики и включать в договоры
антикоррупционные условия (оговорки), а также окulзывать взаимное содействие для
этичного ведениrt бизнеса и предотвращения коррупции.

з) Принцип открытости: информирование контрагентов, партнеров и
общественности о принятых в медицинской организации антикоррупционных
стандартах ведениrI деятельности.

и) Принцип постоянного контроля и.реIулярного мониторинга: регулярное
осуществлениё мониторинга эффективности внедренных антикоррупциОнных
стандартов и процедур, а также кЬнтроля за их исполнением. , ,
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к) Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимостъ
наказания для работников медицинской организации вне зависимости от занимаемой
должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных
правонарушений в связи с исполнением трудOвых обязанностей, а также
персонЕtльная ответственность руководства медицинской организации за реzLлизациIо
внутриорганизационной антикоррупционной политики.

4. Область применения политики и круг лицl попадаюших под ее действие

цqлитики?
! l j 1 ],, ]]i

политики моI,у,г
лиц, с которыми

в случае если это

,i,,", . 5.1, Главный ,врач медицинской организации является ответственным за
организацию всех мероприятий, направленных на противодействие коррупции в
медицинской организации.
i .: 5.2. Главный врач медицинской организации исходя, из установленных задач,

lспецифики деятельности, штатной численности, организационной структуры
медицинскои организации, нЕвначает лицо или несколько лиц, ответственных за

реutлизацию Антикоррупционной политики.
5.3. Основные обязанности лиц, ответственных за реаJIизацию

Антикоррупционной политики :

противодействия коррупции в медицинской организации;
- подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий,

trорождающих риск возникновения коррупции в медицинской организации;
раЗработка и представление на утверждение главному врачу медицинскоЙ

организации пpoeKToil лок€lJIьных нормативных актов, направленных на ре€шизацию
мер по предупреждению коррупции;

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление
коррупционных правонарушений работниками медицинской организации;

_ организация проведения оценки коррупционных рисков;
- ПриеМ и. рассМотрение сообщениЙ о случаях склонения работников к

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени ,иной
организации, а также о сJIучаях совершения коррупционных правонарушеуий
работниками, конТрагентами медицинскоЙ организации или иными лицами;

ца медициrrской организацииl ответственные за реализаIIию
антикоррупционной политики
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- организация работы по заполнениIо и рассмотрению деклараций о конфликте
интересов;

- организациrI обучающих мероприятий по вопросам профилактики и
противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;

- ок€вание содействия уполномоченным представителям
кснтрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими
инспекциоЕных проверок деятельности медицинской организации по вопросам
предупреждения и противодействия коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию
коррупционных преступлений, включая оперативно-разыскные мероприятия;

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия
коррупции;

- индивидуалъное консультирование работников;
* участие в организации антикоррупционной пропаганды; \

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка
соответствующих отчетных материаJIов для главного врача медицинской
организации.'

6. Обязацности работников и медицинской организации, связанцые с
предупреждением и противодействием коррупции

6.1. Все работники вне зависимости от должности и стажа работы в
медицинской организации в связи с исполнением своих должностных обязанностей
должны:

- руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной политики и
неукоснительно соблюдать ее принципы и требованшI;

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных
правонарушений в интерёсах или от имени медицинской организации;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени медицинской
организации;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо,
ответственное за реаJIизацию Антикоррупционной политики/руководство
медицинской организации о случаях склоненйя работника к совершению
коррупционных правонарушений ;

- незамедлителъно информировать непосредственного начапъника/лицо,
ответственное за реzLлизацию Антикоррупционной политикlа/руководство
медицинской организации о ставшей известной работнику информации о случаях
совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами
медицинской организации или иными лицами; 

,,

- соЬбщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о

возможности возникновения либо вOзникшем у работника конфликте интересов.
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7. Реализуемые медицинской организацией антикоррупционные мероприятия

a

авление
Разработка и принятие кодекса этики и

поведения работников медицинской организации
слу}кебногоНормативное

обеспечение,
закреIIление
стандартов поведения и

нам
Разработка и внедрение положения о ко,

оде

нфликте

Разработка и принятие гIравил,

воIIросы обмена деловыми подарками и знаками

. ]. _.:

Введение в договоры, связанные с

деятельностъю медицинскоЙ организации, стаЕдартной
й ого

хозяйственной] i,. '' ',

.,. ;l. .

Введение антикорруrrционных tlоложений в трудовые

аботников
Введение процедуры информирования

работодателя о слr{аях склонения их к оовершению

коррупционных нарушений и порядка рассмотрения
таких сообщениЙ, включая создание доступных канаJIов

передачи обозначенной информации (механизмов
ит.п.ll телесвязи"

работникамиРазработка и введение
специ€Lльных
антикоррупциоЕных
процедур

Введение процедуры информирования
ставшей известной работнику информации о случаях

совершения коррупционных тrравонарушений другими

работниками, контрагентами медицинской организации

или иными лицами и IIорядка рассмотрения таких
сообщений, включая создание доступных канаJIов

передачи обозначенной информации (механизмов
ll ияит.п.ой связи tl тел

работодателя о

Введение процедуры информирования

работодателя о возникновении конфликта интересов и

rrорядка урегулирования выявленного конфликта
сов

работниками

Введение процедур защиты работников, с

коррупционных правонарушениях в деятельности
медицинской организации, от формальных и

сне

ообщивших о

Ехtегодное заполнение декларации о конфликте

регJIаментирующих
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рисков в целях выявления сфер деятельности
медицинской организации, наиболее подверженных
таким рискам, и разработки соответствующих
антикоррупционных мер
Ротация работников, занимающих должности, связанные
с высоким коррупционным риском

Обучение и
информирование

работников

Ежегодное ознакомление работников под роспись с
нормативными документами, регламентирующими
вопросы гtредупреждения и противодействия коррупции
в медицинской организации
Проведение обучающих мероприятий по вопросам
профилактики и tIротиводействия коррупции
Организация иFIдивидуаJIьного консулътирования
работниttов по вогIросам применения (соблюдеrrия)
антикоррупционных стандартов и процедур

обеспечение
соответствия системы
I]}lутренI{его kонтроля
и ау]Iита медицинской
орI,аI{изации
,гребованиям

аIr,гикоррупционной
l IоJIиl,ики медицинской
орr,анизации

Осуществление реryлярного контроля соблюдения
внутренних процедур

Осуществление регулярного контроля данных
бухгалтерского учета, наJIичия и достоверности
первичных документов бухгалтерского учета
Осуществление реryлярнOго контроля экономической
обоснованности расходов в сферах с высоким
коррупционным риском: обмен деловыми подарками,
представительские расходы, благотворительные
пояtертвования, вознаграждения внешним консультантам

Привлечение экспертов Периодическое проведение вIlешнего аудита
Привлечение внешних независимых экспертов при
осуществлении хозяйственной деятельности
медицинской организации.и организации
антикоррупционных мер

Оценка результатов
ГIРОВОДИМОИ

антикоррупционной
работы и

распространение
отчетных материаJIов

Подготовка и распростраI{ение отчетI{ых материалов о

проводимой работе и достигнутых резуJIътатах в сфере
a
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В качестве гIриJIожения к настоящей Антикоррупllионной политике в

реаJIизации
проведения и

медицинскоЙ организации ежегодн0 уТверждается
антикоррупционных мероприятий с ук€ванием сроков
ответственного исполнителя.

план
его
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8. Внедрение стандартов поведения работников медицинскоЙ организации

8.1. В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения среди

работников, в медицинской организации устанавливаются общие правила и
принципы,, ,rо"aд","ия работников, затрагивающие этику деловых. отноIттений и
направленньjе на формирование этичFIого, добросовестного поведения работников и

м,едицинсщои организации в целом. \,-
l,акие общи9 правила и принципы поведения закрепляются в Кодексе этики и

;)i,i ", , ,,li
служебного поведения работников медицинской организации, утвержденном
главным враIюм медицинской организации.

. ' :'

9. Выявление и урегулирование конфликта интересов

9.1. Своевременное выявJIение конфликта интересов в деятельности
работников медицинской организации является одним из ключевых элементов
предотвращения коррупционных правонарушений.

ý целях установления порядка выявления и урегулирования конфликтов
интересов, возникающих у работников в ходе выполнения ими трудовых
обязанностей, в медицинской организации утверждается Положение о конфликте
интересов.

9.2. Главный врач медицинской организации в семидневный срок со дня, когда
ему стаJIо известно о конфликте интересов, в письменной форме уведомляет об этом
Министерство здравоохранения РБ.

10. IIравила обмена деловыми подарками и знаками деловоfо гOстеприимства

10.1. В целях исключения оказания влияния третьих лиц на деятельность
работников медицинскоЙ организации при оруществлении ими труловой
деятелъности, а также .нарушения норм действующего антикоррупционного
законодательства Российской Федерации, в медицинской организации утверждаются
Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.

11. Оценка коррупционных рисков

11.I. Щелью оценки коррупционных рисков является опредеJIение конк]]етных
бизнес-процессов и деловых операций в деятельности медицинской организации, при

противодействия коррупции
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ре€Lлизации которых наиболее высока вероятность совершения работниками
медицинской организации коррупционных правонарушений как в целях получениrI
личной выгоды, так и в целях получения выгоды медицинской организацией.

1I.2. Оценка коррупционных рисков, является ваrкнейшим элементом
Антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых
антикоррупционных мероприятий специфике деятельности медицинской
организации и рацион€Lльно использовать ресурсы, направляемые на проведение

работы по профилактике коррупции.
11.3. Оценка коррупционных рисков проводится в медицинской организации

на регулярной основе.
|I.4. Порядок проведения оценки коррупционных рисков:
- представить деятеJIьностъ медицинской организации в виде отдельных

бизнес-процессов, в каждом из которых выделить составные элементы
(подпроцессы);

- выделить "критические точки" - для каждого бизнес-процесса оlrределить те
элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение
коррупционных правонарушений.

- Для Каrкдого подпроцесса, реzLлизация которого связана с коррупционным
риском, составить описание возмох(ных коррупционных гIравонарушений,
включающее:

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть полуrено
медицинской организацией или ее отдельными работниками при совершении
"коррупционного правонарушения" ;

- должности в организации, которые являются "ключевыми" для совершения
коррупционного гIравонарушения, - участие каких должностных лиц медицинской
организации необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения ст€tло
возможным;

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.
- На основании проведенного анализа подготовитъ "карту коррупционных

рисков организации" - сводное описание "критических точек" и возможных
коррупционных правонарушений.

- Сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным

риском. В отношении работников, замещафщих такие должности, могут быть
установлены сrrециапьные антикоррупционные процедуры и требования, например,

регулярное заполнение декларации о конфликте интересов.
- Разработать комплёкс мер по устранению или минимизации коррупционных

рисков. Такие меры рекомендуется разработать для каждой "критической точки". В
зависимости от специфики конкретного бизнес-процесса такие меры моryт включать:

- дет€шьную регламентацию способа и сроков совершения действий
работником в "критической точке";

- реинжиниринг функций, в том числе их перераспределение между
структурными подразделениями внутри медицинской организации;

- введение или расширение процессуаJIьных форм внешнего взаимодействия

работников медицинской организации (с представителями контрагентов, органов
государственной власти и дР.), например, использование информационных
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технологиЙ в качестве приоритетного наПРаВЛеНИЯ ДЛЯ ОСУЩеСТВЛеНИЯ ТаКОГО

взаимодействия;
_ установление дополнительных фор* отчетности работников о результатах

принятых решений; ,

- введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционных
платежей и т.д.

12. Консультирование и обучение работников медицинскоЙ органиЗации

|2.'I.' При' организации обучения работников по вопросаNI профилактики и
гiротиводействия коррупции необходимо учитыватъ цели и задачи обучения,
категорию обуча_емьiх, вид обуrения в зависимости от времени его проведения.

может: в частности, проводиться по следующеи тематике:
коррупция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая);

_ юрш{дическая ответственность за совершение коррупционных
правонарушений;

_ ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами
медицинской организации по вопросам противодействия коррупции и порядком их
применения в деятельности медицинской организации (прикладная);

- выявление и р€lзрешение конфликта иЕтересов при выполнении трудовых
обяз анностей (прикладная) ;

поведение в сиryациях коррупционного риска, в частности, в случаях
вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и
муниципtLпьных, иных организаций;

- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики
и противодействия коррупции (прикладная)

12.З.При орга"".чц"" обl^пa""" следует учитывать категорию обучаемых лиц.
Стандартно выделяются следующие группы обучаемых: лица, ответственные за
цротиводействие коррупции в организации; руководящие работники; иные

работники организации.
l2.4. В зависимости от времени проведения можно выделить следующие виды

обучения:
обуrение по вопросам профилактики и противодействия коррупции

непосредственно после приема на работу,
- обучение при назначении работника на иную, более высокую доJIжностъ,

предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и
противодействием коррупции ;

- периодическое обучение работников медицинской организации с целью
поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном
уровне;

- дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации
антикоррупционной поЛитики, одной из причин которых является недостаточность
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знаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции.
1,2.5. Консультирование по вопросам противодействия коррупции

осуществляется в индивиду€Lльном порядке. В этом случае в медицинской
организации определяются лица, ответственные за проведение такого
консультирования. Itонсультирование по частным вопросам противодействия
коррупции и урегулирования конфликта интересов рекомендуется проводить в
конфиденциалъном порядке.

13. Внутренrrий контроль и аудит

1З.1. ФедераJIьным законом от б декабря 2011 г. N 402-ФЗ "О бухгалтерском
учете" установлена обязанность для всех организаций осуществлять внутренний
контроль хозяйственных операций.

|З.2. Система внутреннего контроля и аудита мелицинской организации
способствует профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в

деятелъности медицинской организации. При этом наибольший интерес
представляеъ реализация таких задач системы внутреннего. контроля и аудита, как
обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгЕtлтерской) отчетности
медицинсrсой организации и обеопечение соответствия деятельности медицинской
организации требованиrIм нормативных правовых актов и лОкальных нормативных
актов медицинской организации. ,Щля этого система внутреннего контроля и аудита

учитывает требования Антикоррупционной политики, ре€Lлизуемой медицинской
организацией, в том числе:

- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил
деятельности, которые значимы с точки зрения работы пс профилактике и
гIр едупреждению коррупции;

- контроль документирования операций хозяйствеЬной деятельности
меди цинской организации;

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах
коррупционного 

риска. 
l

1З.3. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности
прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности
медицинской организации и направлен на предупреждение и выявление
соответствующих нарушений: составления неофициалъной отчетности,
использования поддепьных документов, записи несуществующих расходов,
отсутствия первичных учетных документов, исправfiений в документах,и отчетности,

уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и т.д.
1З.4. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в

сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками,
представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений
внешним консультантам и других сфер. При этом следует обращать внимание на
наличиеобстоятепьств-индикаторовнеправомерныхдействий,например: 

:

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;
- предоставление дорогостоящих пOдарков, оплата транспортных,
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р€ввлекательных услуг, выдача на льготных условиях заЙмОв, ПреДосТавление иных

ценностей или благ внешним консультантам, государственным или муниципальным
сJlужащим, работникам аффилированных лиц и контрагентов;

_ выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер
которого превышает обычную плату для организации или плату для данного виДа

услуг;
- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных;
- сомнительные платежи наJIичными.

14. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с
' организациями-коIIтрагентами и в зависимых организаrциях

' I4.L В антикоррупционной работе медицинской организации, осуществляемоЙ
при вз_lл,tмодействии с организациями-контрагентами, выделяются два направления.
Первое Йз^iiих заключается в установлении и сохранении деловых отношений с теми
организациями, которые ведут деловые отношения в добросовестной и честной
манере, заботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку высоким
этическим стандартам при ведении бизнеса, ре€tлизуют собственные меры по
tIротиводействию коррупции, участвуют в коллективных антикоррупционных
инициативах. В этом слrIае в медицинской организации внёдряются специtLльные
процедуры проверки контрагентов в целях снижения риска вовлечения медицинской
организации в коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики в
ходе отношений с контрагентами. В том числе такая шроверка может представлять
собой сбор и анаJIиз находящихQя в открытом доступе сведений о потенциilльньiх
организациях-контрагентах: их репутации в деловых кругах, длительности
деятельности на рынке, участия в коррупционных сканд€Lлах и т., п. Внимание в ходе
оценки коррупционньIх рисков при взаимодействии с контрагентами уделяется при
закJIючении сделок слияний и поглощений.

,Щругое напр,авленИе антикоррупционной работы при взаимодействии а
организациями_контрагентами заключается в расшространении среди
организаций-контрагентов программ, политик, стандартов поведения, процедур и
правил, направлеIIных на профилактику и противодействие коррупции, которые
применяются в медицинской организации. Определенные положения о соблюдении
антикорруIIционных стандартов могут включаться в договоры, заключаемые с
организациями-,контрагентами.

|4.2. Р;аспространение антикоррупционных rrрограмм, политик, стандартов
поведения, процедур и ITравил осуществляется не только в отношении
организаultй-контрагентов, но и в отношении зависимых (подконтрольных)
организаций. Медицинская организация, в частности, обеспечивает проведение
антикоррупционных мер во всех контролируемых ею дочерних структурах.

14.З. В медицинской организации осуществJIяется информирование
общественности о степени внедрения и успехах в реаJIизации антикоррупционных
мер, в тсм числе посредством размещения соответствующих сведении F{а

J

официальном сайте медицинской организации.
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15. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия
коррупции

15.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным
показателем действителъной приверхtенности медицинской организации

декларируемым антикоррупционным стандартам поведения.
\5.2. Организация принимает на себя публичное обязательство сообщать в

соответетвуюIцие правоохранителъные органы о случ€шх совершения
коррупционных шравонарушений, о которых медицинской организации фаботникам
медицинской организации) стаJIо известно.

15.З. Медицинская организация принимает на себя обязательство
воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников,
сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе
выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении
коррупционного правонарушения.

15.4. Сотрудничество с правоохранительными органами также проявляется в

форме:
- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных

органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности медицинской
организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказания содействиlI уполномоченным представитеJuIм правоохранительных
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию
коррупционных преступлений, включая оперативно-р€выскные мероприятия.

15.5. Руководству медицинской организации и ее работникам следует
оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами

фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в

правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о

коррупционных правонtiрушениях. При подготовке заявительных матери€tIIов и
ответов на запросы правоохранительных органов к данной работе привлекаются
специалисты в соответствующей области права.

Руководство и работники не должны допускать вмешательства в выполнение
служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных
органов.

1б. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований
антикоррупционной политики

16.1. Медицинская организация и все ее работники должны соблюдать нормы

действующего антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том
числе Уголовно.о *одЙса Российской Федерации, Кодекса Российской Федерации

об административных правонарушениях, ФедерыIьного закона от 25 декабря 2008 г.

btr 273-ФЗ "О противодействии, коррупции", Федерального закона от 2I ноября

201| г. N З2З-ФЗ "Об основах охраны здоровья |ра}кдан в РоссиЙскоЙ Федерации'i.
a
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16.2. Все работники медицинской организации вне зависимости от занимаемоЙ

должности несут ответственность, шредусмотренную действующим
законодательством Российской Федерации, за соблюдение принципов и требований
настоящей Антикоррупционной политики. ,

16.3. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Антикоррупционной
гIолитики, моryт быть привлечены к дисциплинарной, административной,
гражданско-правовой и уголовной ответственности.

17. Порядок пересмотра " :1._.,:_:::j":j:::yй 
в антикоррупционную политику

медицинскои организации
I

17.1. Медицинская организация осуществляет реryлярный мониторинг хода и
эффективности реализации Антикоррупционной политики. .Щолжностные лица, ,на
которые возложены функции по предупреждению и противодействию коррупции,
ежегодно представляют главному врачу медицинской организации соответствуюIций
отчет, на основании которого в настоящую Антикоррупционную политику могут
быть внесены изменения и дополнения.

|7 .2. Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться в

случае внесения соответствующих изменении в деиствующее законодателъство
Российской Федерации, изменения организационно-правовой формы медицинской
организации.
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