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1. 0бшие поло}кения

1 , t, Настояrцее Положение разрабdтано в соответствии с

требованиямиФедералъного закона от 28 декабря 201З г. N 426-ФЗ "О
специаJIЪной оцеНке услоВий труда" (далее - Закон о специzlJIъной оценке

условий труда), Методики проведения специrtльноЙ оценки условий труда,

утвержденной приказом Министерства Труда и социаJIъной защиты РФ от 21

ноябрЯ 202З г. ].{ 817н (лалее - МетОдика проведения специальной 0ценки

условий труда), и уста!{авливает в гАуЗ пдС рБ (далее шо текстУ

работодателъ) обязателъные требования к последовательно ре{tлизуемым в

рамках проведения специальной оценки условий труда процедурам:

- идентификации тrотенциальн0 вредных и (или) опасных производственных

факторов; ,

- исследованиrIм (испытаниям) и, измерениям вредныХ и (или) опасньiХ

проиЗводственных факторов; "

- отнесению условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или)

спасности к классу (гrодклассу) условий труда по результатам проведения

исследований (испытаний) И измерений вредных и (или) опасных
прOизводственных факторов ;

: оформлению результатов проведения специаJIъноЙ оценки условий трула.

1,3. СпеЦи€LпънаЯ оценка условий труда проводиТся не реже чем один раз в

IUIT5 лет, если иное не установлено Законом о специаJIъной сценке усповий
ТРуда,

указанный срок исчисляется со дня внесения сведений о результатах
IIроведения сtlециальной оценки условий Труда в информационную систему

r{ета, а в отношении результатов проведения специаJIьной оценки условий
труда, содержащих сведения, составляюrцие государственную или иную

охраняемую'законом тайну,, - со дня утверждения отчета о проведении

специальной оценки условий труда

1,4. Спец иалънаяоценка условий труда прOводится совместно работодателем
и 0рганизацией, привлекаемой на основ ании гражданско-правовогО договора,

В такой договор подлежат включению:

- переченъ оцениваемых рабочих мест;
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- видьi работ и услуг по специальной оценке условий труда;

- ýроки выполнения работ и оказаЕия Услуг по специалъной оценке условий
,грула;

* стоимостъ выгIолнения работ по специальной оценке условий труда, порядок
их оплаты;

* права и обязанности работодателя при шроведении специальной оценки
условий труда;

- права и обязанности сrтециаilизированной организации tIри проведении
сцециаJIьной оценки условий труда;

- ответственность сторон в сл)л{ае неисттолнения обязательств по дOговору

1.5. Що начала выполнения работ п0 шроведению специаiIъной оценки условий
труда организация, проводящая спеiдиальную оценку условий труда, сообщает
работодателю идентификационный нсмер, присвоенный информационной
сиотемой учета после введения сведений о работодателе в соOтветствии с

установленными требованиями.

1.6. Для организации и проведения специа_гtьной оценки условий труда
работодателъ образует комиссию пс проведению сшециrlJIъной оценки условий
труда (далее - комиссия), число чJIенов котороЙ должно быть нечетным, а
также утверждает график проведения специальной оценки условий труда.

В состав комиссии включаются представители работодателя, в том числе
специаJIист гtо 0хране труда, представители выборного органа первичной
профсоюзноЙ организации или иного представителъного органа работников
(при наличии)

Состав и порядок деятельности комиссии утверждаются приказом
(распорях<ением) работодателя.

|.7. Комиссия до наччLпа вылолнения рабрт по проведению специальной
оценки,условиЙ т,руда утверждает перечень рабочих мест, на которых будет
проводиться с[ециilJIьная оценка условий труда, с укЕванием аналогичных
рабочих мест.

1"В. Организациц проводящая специаJIьную оценку условий труда, реализует
комплекс мероприятий по специальной оцеЕке условий труда, по завершении
которых оформляется отчет.
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2. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных
производственных факторов

2.|. Рfuентификация потецциально вредных и (или) опасных
Iiроизводственных факторов (далее'соответственно - вреднъiе и (или) опасные

факторы, идентификация) включает в себя следующие этапы:

- выявление и описание имеющихся на рабочем месте факторов
IIроизводственной среды и трудовOго процесса, источников вреднъж и (или)
оfiааных факторов;

- соЕоставление и установление совIIадения имеюпдихся на рабочем месте

факторов производственной среды и трудовогс процесса с факторами
производственной среды и трудового процесса,
fiредусмотренными Классификатором вредных и (или) опасных
производственных факторов (далее - классификатор);

- Еринятие решения а проведении исследований (испытаний) и измерений
вредных и (или) ошасных факторовj

- оформление резупьтатов идентификации

2.2. Идентификация осуществляется экспертом организации, проводяrцеЙ
сшециаIIьную оценку условий труда (далее - эксперт). Результаты
идентификации оформляются экспертом и утверждаются комиссией.

2.З. Выявление на рабочем месте факторов производственной среды и
трудового процосса, источников вредных и (или) опасных факторов
0существляется Еутем изучения представляемых работодателем:

- технической (эксплуатационной) документации на производственное
оборудование (машины, механизмь.I, инструментьi и приспособления),
используемOе работником на рабочЬм месте;

* технолOгической документ ации, характеристик технолOгического прOцесса;

- должностной инструкции и иных документов, регламентирующих
обязанности работника;

- проектов строительства и (или) реконструкции производственнъiх объектов

{зданий, сооружений, производственных помещений), если на рабочих местах
ведутся работы по строительству и (или) реконструкции производственных
объектов; 

,,,
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- характеристик применяемых в производстве материаIIов и сыръя (в том числе

установленных по резулътатам токсикологической, санитарно-гигиенической

и медико-биологической оценок); '

- декларат\ий о соответствии , и (или) сертификатов соответствия

производственного оборулования, машин, механизмов, инструментов и

приспособлений, технологических процессов, ветr{еств, материаJIов, сырья

установленным требованиям;

- резупьтатов ранее проводившихся Еа данном рабочем месте исспедований

{испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов;

- предложеЕий работников по осуществлению на их рабочих местах

идентификации потенци€шьно вредных и (или) опасЕых производственных

факторов (при наличии таких предло}кений);

- результатов, IIолученных при осуществJlении оргацизованного на рабочих

местах произвOдственного кOнтроля за условиями труда;

- резулътатов, полr{енных при осуществлении федера-ltьного

государственного санитарно-эпидемиологического надзора (акт проверки,

I1редписаЕие, акт о случае профессионаJlьного заболевания).

2,4. Указанные в пункте 2.3 настоящего Положения документация и

материалы предOстав.]Iяются работOдателем при их напичии.

2.5. Сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочем месте

факторов производственной среды и трудового процесса с факторами

производственной среды и трудOвого процесса,

fiредусмотренными классификатором, производятся путем сравнениlI |м

наименоВ аний с учетоМ особеннОстей, установленных пунктом 8 Методики

проведения специаJIьной оценки условий труда,

2,6. Имеющиеся на рабочем месте факторы производственной среды и

трудового процесса признаются идентифицированными вредными и (или)

й"""r*" факторами в слуrае совпадения их наименованиЙ с

наименованLЙми факторов производственной среды и трудового процесса,

пр едусмотренных кJIассификатором.

гIри этом сOпOставление и установление совпадения имеющихся на рабочем

IvlecTe химических факторов с химическими факторами,

предусмотренными классиф;катором, rrроизводятся путем сопоставления Iж

химических названий по международным классификациям, синонимов,

торговых нiвваний, идентификационных номеров и других характеристик,

идентифицирующих химическое вещество, . :,;
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2.7. Все вредные и (или) опасные факторы, которые идентифицированы на
рабочем месте, подлежат исследованиям (испытаниям) и измерениям в
порядке, установленном разделом З насiоящего Положения.

2.8. По результатам идентификации экспертом оформJuIется закJIючение. При
несовпадении наимеЕований имеющихся на рабочем месте факторов
{iроизвOдственной среды и трудового процесса с наименованиrIми факторов
произвOдственной среды и трудовOго шроцесса,
fiредусмотренныхклассификатором, экспертом фиксируется в своем
заклюLIении отсутствие на рабочем месте вредных и (или) оuасньгх факторов.

2.9, На основании заключениlI эксtIерта комиссия принимает решение о
Iтроведен ии нарабочем месте исследов аний (испытаний) и измерений вредных
и (или) опасных факторов

Решения комиссии принимаются простым большинством голосов и
оформляются протоколом заседания комиссии. Члены комиссии, не согласные
с шринятыI\{ решением, IIодписывают решение с излохtением своего
арryментированного особого мнения, которое приобщается к протOколу
заседания комиссии.

2.|а. Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов,
псдлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, формируется
комиссиеЙ исхOдя из государственных нормативных требованиЙ 0храны
труда, характеристик технологического процесса и шроизводственного
оборудованиъ шрименяемых матери€Lлов и сырья,. результатов ранее
проводившихся исследований (испытаний) и измерений вредных и (или)
опасных прOизводственных факторов, а таюке исходя из предло}кений
работников.

2.|1. Резулътаты идеЕтификации заносятся в р€lздел "Перечень рабочих мест,
на которых проводидась сrтециыIьная оценка условий труда" oTtIeTa о
проведении слециалъной оценки условий труда (далее - отчет).

2.12. Идентификациl[ не осущестRляется в отношении:

- рабочих меЬт работников, профQссии) должности, специ€lJIьности которых
включены в списки работ, производств, профессий, должностей,
специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых
осуществляется досрочное назначение страховой пенсии по старости;

- рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в сOответствии с
закOнодателъными и иными нормативными правовыми актами
предоставляются гарантии и компенсадии за работу с вредными и (или)
опасными условиями труда; :';
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- рабочих мест, на которых rrо резупътатам предыдущей ilроведенной

спЬциалъной оценки условий Труда были установлены вредные и (или)

спасные условия труда. '

2.\3. Переченъ вредных и (или) опасных производственных факторов,
подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, на указанЕыХ
в пункте 2.|2 рабочих местах определяется экспертом исходя из перечня

uр.д""r* и (илЙ) опасных факторов, указанных в частях I и2 статьи 1З Закона

о специЕtльной оценке условий труда.

эксперт в целях определения перечня вредных и (или) опасных

производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и

измерениям, на рабочих местах, укЕ}занных в пункте

2.|2 настоящего Положения, должен осуществлять следующие мероприятия :

- изучение документов, характеризующих технологический процесс,

используемые на рабочем месте производственное оборудование, материаJIы

и сырье, а таюке регламентирующих обязанности работника, занятого на

рабочем месте;

- обследование рабочего места;

- ознакомление с работами, фактически выполняемыми работником на

рабочем месте;

- иные мероприятия, предусмотренные процедурой осуществления

идентифИкации, согJIаснО Методике проведения сtlециалъной оценки условий
тРуда,

3. Иссдедования (испытания) и измерения вредЕых и (или) опасных
п роизводственных факторов

з.1, Исследованиям (испытаниям) и измерениям пOдлежат фактические
значения вредных и (или) опасных факторов, которые идентифицированы в

порядке, установленном рaвделом 2 настоящего Положения.

исследования (испытан ия) и измерени" бuпr"rеских значений вредных и

(или) опасныХ фактороВ осущестВляютсЯ испытательноЙ лабораториеiа

(центром), экспертами и (или) иными работниками организации,

,rро"од"щей сгtециальную оценку условий труда.

В качестве результатов исследований (испытаний) и измерений вредных и

(или) огiасных факторов моryт бьiть исполъзованы результаты исследований

i*.п"rru"ий) И й=r.рЪ""й вредных и (или) опасных факторов, проведенных

аккредитованной испъi*ателъной лабораторцей (центром) rrр" осуществпении

организованного в_ установленном порядке на рабочем месте

с
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производственного контрOля за условиямитрУДа, но не ранее чем за б месяцеВ

до проведения специrlJIьной оценки условий трула. Решение о возможности

исполъзованиrI указанных резулътатов hри проведении специаlrьной оценки

условий труда принимается комиссией по представлению эксперта.

методики (методы) измерений вредных и (или) опасных факторов, состав

экспертов и иных работников, проводящих исследования (испытания) и

измерения вродных и (ипи) огrаснцх факторов, определяются организацией,

11роводящей специальную оценку ус;rовий труда, самсстоятелъно.

3.2, Тфи проведении измерений вредньiх и (или) опасных факторов должны
применяться утвержденные и аттестOванные в tlорядке, установленноý4
законодательством Российской Федерации об обеспечении единства

измерений, методики (методы) измерений и соответствующие им средства

измерений, прошедшие tIоверку и внесенные в Федералъный

информационныЙ фо"Д пО обесгtечениЮ единства измерений, и (или)

метоf,ики (методы) измерений, предназначенные для выполнения прямых

измерений и соответствующие им средства измерений утверя<денЕого типа,

прошедшие поверку в порядке, установленном законодательством Российской

ФедерациИ об обеспечениИ единства измерений. Методики (методы)

измерений и соответствующие им средства измерений должны гIозволять

проводитъ исследсвания (испьттакйя) и измерения уровней вредньж и (или)

опасныХ ЕроизвоДственныХ факторов условий труда во всех диапазонах,

установленных Методикой проведения специ€}JIьной оценки условпй тру ла.

Средства измерений, применяемые при проведении 14змерений вредных и

(или) оЕасных факторов, должны соответствовать обязательным

метрологическим требованиям к измерениям, относящимся к сфере

государственного регулирования обеспечения единства измерений и

производимым при выполнении работ по обесuечению безопасных условий,и
охраны ryуда (в том числе гIо показатеJUIм точности измерения).

з.з. Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных

факторов шроводятся в ходе осуществления штатных производственных
(технологических) процессов и ("r}") штатной деятельности работодателя с

у{етсМ испOльзУеN{ого работниtом производственногс оборулования.

материzLпов и сырья, являющихся источниками вредных и (или) опасных

факторов

3.4. Результаты проведенных иссJIедований (испытаний) и измерений вредных

и (или) опасньж факторов оформляются протоколами в отношении каждого из

этих вредных и (или) опасных факторов, подвергнутых исследоВанияМ

(испытаниям) и измерениям, с указанием:

* полногО наименоВаниЯ организации, проводящей специыIънlто оценку

условий труда, региiтрационного номера. Ъаписи В реестре организаций,

у
I
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лроводящих специальную оценку условиЙ труда, а также сведениЙ об

аккредитатдии в национальной системе аккредитации (номер аттестата

аккредитации, уникальный номер збписи об аккредитации в реестре
аккредитованных лиц);

* уникального номера протокола (опредеJIяется организацией, провОДЯЩей

специаJIъную оценку условий труда), содержащегося на кажДой СТРаНИЦе

IтротOкола вместе с номером страЕицы гIротокола;

* полного наименов ания работодателя;

- адреса в пределах места нахо}кдениrI работодателя и адреса места

осуществления деятельности работодателя;

_ наименования структурного подразделения работодателя (при наличии);

* индивидуалъного номера рабочего места, который..при внеплановОй И (ИЛИ)

пOвторнOй сгrециальной оценке условий труда должен полностЬЮ совПаДаТЬ С

ilервоначально указанньlм для данного рабочего места, наиМеНОВаНИЯ

дслжности, профессии или специалъности работника (работников), ЗаНяТОГО

(занятых) на данном рабочем месте, в соOтветствии с наименованиеМ ЭТих

должностей, проф ессий или специ€tльностей, указанным в квалификациОнньIх
справочниках, утверждаемых в установленном порядке;

- наименования вредного и (или) опасного фактора, в отношении котороГО

проведены исследования (испытания) и измерения, в сооТВеТСТВИИ

с Классификатором;

* даты проведения исследований (испытаниiт) и измерений вредногО И (ИЛИ)

оЕасног0 фактора;

* сведений о применяемых средств.ах измерений (наименование пРИбОРа,

инструментq заводской номер, срок действия и номер свиДеТеЛЬСТВа О

поверке);

- наименования примененных методик (методов) измерений вредньгх и (ИЛИ)

опасных факторов, реквизитов нормативных правовых актов, их утверДиВШИХ
(""д нормативного правового акта, наименование органа, его иЗДаВшеГО,

название, дата и номер);

- реквизитов нормативных правовых актов (вид нормативного ПраВоВОГО аКТа,

fiаименование органа, его издавшего, название, дата и номер),

регламентирующих пределъно Доч/стимые концентрации, предепьно

допустимые уровни, а также нормативные уровни исследуемого
(испытуемого) и измеряемого вреднOго и (или) опасного фактора; :'"

f
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- места проведения иссJIедований (испытаний) и измерений вредного и (или)

опасногО фактора с шрилоЖеЕиеМ при необходимосТи эскиза помещения, в

кOтором они гIроводилисъ, с указанйем размещения гiроизводственного

оборудоВ анияИ нанесенИем на нем точКи (точек) исследований (исшытаний) и

"urЪр.""й 
вредного и (или) опасного фактора (отбора проб);

- нормативное и фактическое значения уровня исследуемого (испытуемого) и

измеряемого вредного и (или) опасного фактора с указанием при

необходимости единищ измерений и продоJIжителъности его воздействия на

всеХ местаХ проведеНия исслеДованиЙ (исгlытаний) и измерений;

- заключение по фактическому уровню вредного и (или) опасного фактора на

всех местах проведения его исследований (испытаний) и измере}iий с

указание, "rоЙuого 
класса (подкласса) условий труда вредного и (или)

спасного фактора;

- фамилий, имен, отчеств (rrр" наличии), доJIжностей специаJIистов

0рганизации, проводящей специальную оценку условий трула, проводивших

"Ъ.п*до" 
ания(Йсrrытанпя} иизмерения вредного и (или) опасного фактора.

з.5" В случае если в качестве результатов исследований (испытаний) и

измерений вредных и (или) опасных факторов исгIопьзованы результаты

"..rr.доuur*i 
(испытаний) и измерениЙ вредных и (или) опасных факторов,

проведенных аккредитованной испытательной лабораторией (центром) 
"ри

0существлении организованного в ycTaHoBjIeHHoM порядке на рабочем месте

Iiроизводственного контроля за условиями труд?, то к гIротокоjrу

прикладывается заключение эксперта о возможности исполъзования

указанных резупьтатов.

в отношении рабочего места, усповия труда на котором по результатам

исследований (испытаниiт) и измерений вредных и (или) опасных

I1роизводственньж факторов rrризнаны олтимальными или доilустимыми, за

исключением рабочих мест, указанных в пункте 2.|2 настоящего Положения,

работодателем подается декларация соOтветствия условий труда

государственным нормативным требованиям охраны Труда в цорядке,

установленцом Законом о сшециrurъной оценке условий труда,

3,6. Комиссия вправе принrIть ,решение о невозможности проведения

исследов аниЙ,(исrrытаний) и измерениЙ вредных и (или) опасных факторов в

случае, если проведение указанных исследований (испытаний) и измерений на

рабочем месте может создать угрозу для жизни работника, экспертов и (или)

"""r" работников организации, проводящеЙ специzlJIъную оценку усJIовий

труда,ъ ruо*. иных лиц. Условия ipyou на таких рабочих местах относятся к

опасному классу уGловий труда без проведения соответствующих

исследов аниft (испытаниЙ) и измерениЙ,

9
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Решение о невозможности проведения исследований, (испытаний) и
измерений по основанию, указанному в настоящем пункте, оформляется
протоколом комиссии, содержащим обdснование принятия этого решениrI и
являющимся неотъемлемой частью отчета.

3.7. Работодателъ в течение десяти рабочих дней со дня принятия решения,
указанного в пункте З.6 настоящего Положения, направляет в

территориальный орган Федератrьной службы по труду и занятости по месту
свOего нахождения копию данного протокола комиссииj' содержащего это

решение.

4. (}тнееение условий труда на рабочем месте по етепеци вредности и
(или) опаснссти к классу (подклассу) условий труда по результатам
проведения исследований (исшытаний) и измерений вредных и (или)

оЕасных производствеIlных факторов

4.1. По результатам проведениrI исследований (испытаний) и измерений
вредных и (или) опасных факторов экспертом осуществляется отнесение

условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности к
классу (подклассу) условий труда (далее - отнесение условий труда к классу
(подклассу) условий трула).

Отнесение условий труда к классу (подклассу) условий трула осуществляется
с учетом степени отклонения фактических значений вредных и (или) опасных

факторов, полученных по рез/льтатам проведения их исследований
(испытаний) и измерений в порядке, предусмотренном разделом 3 настоящего
Положения, от нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и
продолжительности воздействия вредных и (или) опасных факторов на

работника в течейие рабочего днlI (смены).

4.2. Отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда при
воздействии химического фактора осуществляется в соответствии с пунктами
26-34 Методики проведения специальной оценки условий трула.

4.З. Отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда при
воздействии биологического фактора осуществляется в соответствии
с пунктами 35-40 Методики проведения специ€tльной оценки условий труда.

4.4. Отнесение условий труда к'кJIассу (подклассу) условий труда при
воздействии аэрозолей преимущественно фиброгенного действия
осуществляется в соответствии с пунктами 41,-44 Методики проведения
специ€Lпьной оценки условий труда.

4.5. К виброакустическим факторам относятся:

1) шум;

/с
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2) инфразвук;

3) ультразвук воздушный; '

4) вибрачия общая и локаJIьная.

4,6. отнесение условий труда к классу (подклассу) условий Труда при

воздействии виброакустических факторов осуtцествляется в соответствии

с пунктаМи 46-57 Методики провеДения специаJIьной оценки условий труда.

4.7. отнесение условий Труда к классу (подклассу) условий труда при

воздействии параметров микроклимата осуществляется в соответствии

с пунктами 58-65 Методики проведения специ€Lльной оценки условий труда.

4.8. отнесение условий тРУда к классу (подклассу) условий труда'при
воздействии световой среды осуществляется в соответствии с пунктами 66-

70 Методики проведения специ.lльной оценки условий труда,

4.9. отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда при

воздействии неионизирующих излуrений осуществляется в соответствии

с tIунктами 71-80 Методики проведения специалъной оценки условий трула.

4.10. отнесенИе условИй трула К кJIассУ (подклассу) условий труда при

воздействии ионизирующего излrIения осуществляется в соответствии

с пунктами 81, 82 Методики проведения специальной оценки условий трула.

4.|I.отнесение условий Труда к кJIассу (подклассу) условий труда по тяжести

трудового процесса осуществляется в соответствии с пунктами 83-

95 Методики цроведения специальной оценки условий труда.

4.|2. отнесение условий труда к классу (подклассу) условий труда по

наПряженносТиТрУДоВоГоПроцессаосУЩесТВляеТсяВсооТВеТсТВии
. пу"пrurи 96-103 Методики проведения специ€tJIьной оценки условий труда.

4.|з. отнесение условий труда к классу (подклассу) условий трула с учетом
комплексного воздействия вредных и (или) опасных факторов осуществJIяется

В соответствии с пунктами 104, 105 Методики проведения специальной

0ценки условий труда.

5. Внеплановая специальная оценка условий трула

.//
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- изменения
оборудоваwия)
вред!{ых и (или

ТехнолоГиЧескогоПроцесса'ЗаМеНыIIроиЗВоДсТВеннOГо
которые способны оказатъ влияние на уровень воздействия

) опасных производствеr{нъж факторов на работников,

5.2. Внегrлановая специальная оценка условий труда должна шроводитъся в

ТеЧениешесТиМесяцеВсоДНl[насТУIIЛени'IслеДУЮЩиХслУЧаеВ:

- получение предписания государственного инспектора труда о проведении

внеплановой специалъной оценки условий труда,

- изменение состава IIрименяемых материалов и (или) сырья, способных

оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных

rrроизводственных факторов на работников;

- изменение применяемых средств индивидуалъной и коJlлективной защиты,

способное оказатъ влияние на уровенъ воздействия вредных и (или) ошасных

прOизводственных факторов на работников;

- произошедший на рабочем месте несчастный случаft на производстве (за

исключением несчастного случая на IIроизводстве,,произошедшего по вине

третьих лиц) или выявленное профессионаJIьное заболевание, причинами

котOрых явиJIось воздействие "u работника вредных и (или) опасньIх

прOизводственных факторов ;

наличие мотивированных предложений выборного органа первичной

профсоюзной организации или иного представительного органа работников о

I1роведен"" 
""*ппановой 

специальной оценки усповий труда, в том числе

подготовленных по замечаниям и возражениям работника относительно

результатов спёциалъной оценки у.по""й труда, проведенной Еа его рабочем

месте, представленных в письменном виде в выборныЙ орган первичной

профсоюзной организации или иной представительный орган работников,

5.з, Переченъ рабочих мест у работодателя, на которых необходимо проводить

внеплановуЮ сtlециzьчьнуЮ оценку усповиЙ труда, определяется слу}кбоЙ

охраны труда.

6. Реiультаты проведения сilециальной оценки условий труда

б.1. Результаты проведения специальной оценки условий труда моryт

ilрименятъся работOдателем для:

- разрабОтки И ре€}JIизации мероприятий, направпенных на улу{шение условий

,руЙ р-аботников; 
,

.i

- информирования рdботников об усповиях труда на рабочих y;,:т:,:
сУщесТВУЮЩеМрисщеПоВрежДенияихЗДороВъя'оМераХI1OЗащиТеоТ

-/t
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возд9йствия вредных и (или) опасных производственных факторов и о

полагающи:xсяработникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями тру да) гарантиях и кOмпенсаfIиях;

- обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также

0снащения рабочих мест средствами коллективной защиты;

- осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;

- организации в сл}п{аях, установленных законодательством Российской

СРедераЦии, абяЗа,гелъныХ предварИтельныХ (при шоступлении на работу) и

fiериодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмOтров

работников;

- УстановлениЯ работникаМ rrредусмотренныхТруловЫм
кодексом РоссийскоЙ Федерации гарантий и компенсаций;

',
- устанOвления дополнителъного тарифа страховых взносов в Фонд

шенсионного и социatльного страхования РоссийскоЙ Федерации с учетом
класса (гrодкласса) условий "rруда на рабочем месте;

- расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное

страхование о1 несчастных слу{аев на производстве и профессионzlJIьнъlх

заболеваниЙ;

- обоснов анияфинансирования мероприятий по улучшению усJIовий и охраны

труда, в том числе за счет средств на осущестВление обязатеЛъногО

социального страхования от несчастных СЛ)п,Iаев на производстве и

профессионаJIьЕых заб олеваниЙ ;

* пOдгOтовки статистической отчетности об условиях труда;

- решения вопроса о связи возникших у работников заболеваний с

воздействием на работников на их рабочих местах вредных и (или) опасных

tIроизводственных факторов, а также расследования несчастньiх случаев на

произвоДстве и профессиOнаJIъных забOлеваний;

- рассмотрения и уреryJIирования разногласий, связанных с обесшечением

безопасНых услOВиЙ труда, междУ работниками и работодателем и (или) их

представитеJIями;

- огIределения в спу{аях, установленных федеральными законами и иными

нOрмативными правовыми актами Российской Федерации, и с yieToм

государственных нормативных требований 0храцы труда видOв санитарно-

б"rrо"о.о обслуживания и медицинского обеспечения работников, их объема

и условий их предоставления;

/3
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- fiринятия решения об установлении предусмотренных трудовъiм

законодательством ограничений длi отделъных категорий работников;

- управления профессионаJIьными рисками;

- иЕыХ целей, предусмОтренныХЗакономо специаJIьной оценке усповий
труда) иными федералъными законами и нормативными правOвыми актами

Росоийской Федерации.

6,2. В случае применения работниками, занятыми на рабOчих местах с

вредными услов;ями труда, эффективных средств индивидуальной защиты,

прошедших обязателъную сертификацию в порядке, установленном
соответСтвующиМ техничеСким регламентом, кJIасс (подкласс) условий,рудu
может бытъ снижен в порядке, установленном Законом о специЕUIьной оценке

условий труда.

6.3. Результаты проведения специаJIьной оценки условий труда оформпяются

в виде отчета, титульный лист которого должен содержатъ

идентификационный номер, полr{аемый в порядке, установленном Законом о

сITеци€Lльной оценке условий rрудu.

6.4. отчеТ составляетсЯ организацией, гIроводящей специаJIъную оценку

условий труда, подписьiвается всеми членами комиссии и утверждается
председателем комиссии в срок не шозднее чем тридцатъ календарных дней со

дня его направления работодателю организацией, проводящей специальную

0ценку услсвий труда. Член комиссии, который не согласен с результатами
проведения специапьной оценки условий труда, имеет право изло}кить в

писъменной форме мотивированное особое мнение, которое прилагается к

этому отчету.

б.5, Работодателъ в течение трех рабочих дней со дня утверждения отчета

обязан уведомить об этом организаЦИЮ, проводивIIIую сrrециаJIьную оценку

условий труда, любым доступным сtiособом, обеспечивающим возможность

гIодтверждения факта такого уведомления, атакже направить в ее адрес копию

утвержденного отчета заказным почтовым отправлением с уведомлением о

Ьруйr", л14бо в форме электронного документq подписанного усиленной
къьлифицированной электронной подписью. При наличии в отчете сведений,

составляющих государственную или иную охраняемую законом таЙну,

направление копии указанного отчета осуществляется с учетом требованиЙ

законодательства Российской Федерации о государственной и иной
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7. Рассмотрецие разногласий по вопросам проведеЕия сшециальноЙ
оценки условий труда

7.1. Ржногласия гtо воцросам пров.о."r" специаJIъной оценки услOвиЙ труда,
несогласие работника с результатами проведения специальной оценки

условий труда на его рабочем месте, а также жалобы работодателя на действия
(бездействие) организации, проводящей сгtециальную оценку условиЙ трУДа,

рассматриваются федеральным органом исполнительной власТи,

уполномоченным на проведение федерального государственного контроЛя
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных норматиВных
правOвых актов, содерх(ащих нормы трудового црава, и его территориальными
органами, решения которых могут быть обжалованы в судебном порядке.

7.2" Работодатель, работник, выборный орган первичной профсоюзной
0рганизат7ии илииной представительный орган работников вправе обжаловать

резуrIътаты IтрOведения специалъriой оценки условий труда в сУдебнОм
fiорядке.

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение встуrrа9т в силу с даты его утверждения.

8.2. Настоящее Положение может быть изменено и (или) дополнено, в том
числе в сJý/чае изменения законодательства Российской Федерации.
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